
КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР
ГАПОУ КО <<Медицинский техникум)>

г. обнинск (30> августа 20 19 г.

I. общи.е положения

1.1. Настоящий коrrлективньй договор - прtlвовой акт, регулирующиЙ социально-
трудовые отношения и согласовывaющий социатlьно-экоЕомические интересы работников и

работодателя составлен в соответствии с:

о Законом Российской Федорации <о коJIлективньD( договорtlх и соглашенияп (в
. ред. Федер.lпьньD( зtконов от 24.11.1995Ns 176-ФЗ, от 01.05.1999Ns 93-ФЗ,от

0.12.2001 Ns 196-ФЗ, от29.06.2004 N 58-ФЗ, далее rrо тексту <Закон>),

о ФедеральIIым Законом от 23.11.1995 г. Jф 175-ФЗ (о порядке разрешениrI
коллективIrых трудовьfх споров),

о Федеральным Законом ко профессионапьных союзtlх, их прЕtвtlх и гараIIтиях

деятельности) от 12.01.1999 г. Ng l0-ФЗ

1.2. Коллективньй договор ГАIIОУ КО кМедицинский техЕикум>> зttкJIючен

работниками в лице профорга цохового комитета ГАПОУ КО <Медицинский техникр{)
Кривwrковой Клавдии КарповIIы и работодателем в лице директора Русалrовой Татьяны
Влалимировны на общем собрании коJIлектива. Интересы работников предстtlвJulет

уполЕомоченЕаJ{ данным собраrrием профсоюзная оргtlнизация в лице предстЕtвитеJuI

организации - Кривчиковой Клавдии Карповны. (ст. 2 Закона).

Срок действия,Щоговора: с 13 сентября2019 г. по 12 сентября 2022года.

1.3. Условия Коллективного договора, закJIючеЕного в соответствии с

зtlконодательством, явJuIются обязательными дIя работодателя (ст. 3 Закона).

|.4. Отношения стороЕ сц)оятся на осново равнопрulвного партнерства, на общем
доверии и взЕlимопонимЕ}нии, а также призЕании прав друг друга.

1.5. Коллективньй договор распространяется на всех работников уФеждения.

1.6. ИзменениrI и дополнеЕия настоящего Коллективного договора в течеЕие срока его

действия производятся только по взЕммЕому согласию сторон.

II. Оплата цlуда и материрльное сти},Lчлирование.

2.|. Труд работников ГАПОУ КО <Медицинский техникум) оплатIивается в
соответствии с действующим Положением }{Ь 1-25 Об оплате и стимулировании труда

работников ГАIIОУ КО кМедицинский техникум).

2.2. Оплата труда работников ГАI]ОУ КО кМедицинский техникум) предусматривает
единые принципы материапьного обеспечениrI работников и соQтоит из окJIадов, доплат,
надбавок и других выплат стимулирующего характера, предусмотронньD( действующим
ЗtЖОНОДаТеЛЬСТВОI\,I.

2.З. Оклады работников rарантируются администрацией при собrподении ими
определённого законодательством продолжительности рабочего времени и вьшолЕении объема

работ, обусловленньIх трудовым договором.



2.4.МIинuмальньй размер окJIада устаIIавJIивается не ниже прожиточного пdиЕимума для
трудоспособного населения, угверждённого Правительством Калужской области.

2.5, Оплата труда работЕиков определяется по результатам аттестации, KoToParI

rrроводится по мере поступления заявлений, раз в год.

, 2.6. Ддминистрация не вправе требовать от работников вьшолнения работы, не

обусловленной трудовым договором или должностной инструкцией, с которой работник
должеН бьrгь ознаКомлеН до Еачала работы в данной должности, без согласия работника.

2.7. Вьцача заработной платы производится дважды в месяц:

о Аванс 18 числатекущего месяца

о окончательный расчёт - 03 числа текущего месяца

2.8. Индексация заработной платы работrrиков в связи с ростом потребительских цон на
товары и услуги производится в поря,ще, устtlновленном трудовым зtжонодательством и иными
Еормативно-правовыми tжТtll\,lи Калужской области, содержащими нормы трудового права.

III. Занято.сть. условия выс,вобождеция работников.

3.1. Все вопросы, связtшЕые с сокращением численности штатq рассматриваются в

соответствии с действующим зЕжонодательством.

IV. Прод9лжителъностъ рабочего времени и времени отдътха. отгryСков.

4.1. МинимальнаlI продолжительность ежегодного оплаIмваемого отпуска не моЖет

состtlвлять монее 28 рабочих дней в расчёте на шIтидневную рабочую недеJIю.

4.2. РаботникаI\{ предостttвJUIется дополнительньй трёхдневный оплачиваемьй отпуск в

слуIае:

о Вступления в брак

о Смерти близких родствепников

4.3. Ежегодньй отпуск может использоваться частями, одна из частей отпуска при этом

должна быть не менее 2-х непрерывньD( рабочих недель.

4.4. ЗаработЕtUI плz}та за отпуск выплаIIивается не позднее, чем за З дня до начала

отпуска.

V. Улучшение условий и охрана труда.

5.1. Работодатель обязуется принять соответствующие меры с тем, чгобы УслОВия на

рабочих местах обеспе.пдвали достойный уровеЕь зtilциты здоровья трудящихся с цеЛЬЮ

шредупредить, снизить или искJIючить степень риска, угрожающего здоровью работнИКОВ.

5,2. Предусматривает проведение обуrения работников всех уровней по вопросЕli\d

охрiшы труда.

5.3. Работодатель обязалr организовать своевременностъ проведениrI инструктажа с

работникаtrли по oxptlнe труда и ш)угими правилttl\dи охрzшы труда (статья 3б тк РФ), иметь в

достушIом месте ут9ерждённые инструкции по охрчlне труда для работников.

5.4. РаботОдателЬ осуществJIяет постояЕньй контроль за соблюдением работникаI\dи всех

требоваrrий и инструкций по охране труда (статья,37-38 ТК РФ).



5.5. Работодатель обеспечивает работников спецодеждой согласно утверrкдённьIх норм,

5.6. Работодатель обязан обеспечить выполнение всех I\{ероприятий по охране труда и

технике безопасности,

5.7. Совместно с представителем работников оргаЕизовать контропь за вьшолIIением

всех мероприятий по охране труда и техIIике безопасности,

5.8. Работники ГАПОу кО кМедицинский техникум> обязаны:

Собпюдать нормы, правила и иIIструкции по охране труда, технике безопасности

и производственной санитФии

о ПравиЛьно применять коJIлективные и иIIд,IвидуаJIьные средства защиты

о немедпеино сообщать непосредственному руководиТеЛЮ " ]:|:Y^IIеСЧаСТНОМ
cJýлae, атакже о ""ryй", "оЪд*щей 

угрозу хизни и здоровью людеи,

стрtlхоцание.

6.1. РаботодатеJIь обязалr наIмсJIять ппатежи на заработную плату работников дJlя

обеспечения вьшлат по обязательномУ государственному социальIIому страховаIIию,

6.2. Все работники подлежат обязательному государственЕому социыIьному

стрil(ованию.

6.3.работники обеспечиваются за счёт

страхования

средств государственного соци&jIьного

оПособиямиIIовременнойнетрУДоспособности,ажеЕЩиныТакжепо
беременности и рода},I

о Пособшпли по сJIучаю рождения ребенка

оПособи'IМипоУходУзаребенкомДоДостижениJIимВозрастаполУгоралеТ

оПенсиямипостарости'инВаJIиДIIосТиислу{аюпотерикормипьца

6.4. Работодатолъ обязуется испопъзовагь ЕачислеЕные средства на санаторЕо-

куроршIое n.".""J, 
-;;;й 

,rрrобр.""" прёвок в оздоровительные лагеря дJuI детей

работников.

VII. Экологическая безопасность и охрана здоровъя работников,

'7.|. Работодатель обязан заботиться О собшодении в рабочих помещеЕиях

температУрного, воздушIIого, светового и водяIIого режимов,

1.2.ЩоЕачалаотопитольIIогосезоЕаВьшолнитьВсеработыIIопоДгоТоВке
]лФеждения к зимним условиям,

7.3.организоВатьпериоДическУrобесплатнУюдиспансеризаЦиЮ
категорий, *orop",a "or,"*u" 

обязательнОМУ ]vrеДИциIIскому осмотру,

VIII.. социаJIъное партнёрство. обеспечение нормzuъных чсловии

функционирорания представителеЙ работникоВ

работников всех



8.1. Работодатель признаёт профком учреждения полномочньIм предстilвителем

работников учреждения в коллективньIх переговорах по вопросам, входящим в компетенцию
профсоюза:

деятельность профкома, если она не противоречито Не допускает вмешательства в

законодательству

о Своевременно рассматривает обраlцения,
профкома и дает мотивированные ответы

о обеспеlIивает чпенzlN{ профкома доступ к месту работы сотрудников rrреждения,
а также предоставJuIет документы, сведения и Qбъяснения, относящиеся к
вопросап,1, возникающим в ходе проверок, осуществJuIемьIх профкомом В

пределах его компетенции.

8.2. Сбор тIлеЕских профсоюзньпс взносов осущоствляется через бухгаптерию

уIреждения по заJIвлеЕию работника.

8.3. Работники уфеждения обязуются содействовать вьшоJIнению поставлеЕньD(
перед rФеждением задач, вьшолнять распоряжениrI руководитеJUI предприятия, yBtDKaTb

индивидуальныо прЕlва друг друга, соб.шrодать трудовую и производственную дисциплину

. Бережно отЕоситься к используомому оборудованию, поддерживать
соответствующий порядок

о Не прибегать к методу забастовок по условиям, вкJIюченный в дшлный
коллективньй договор, при своевремеЕном и rrолном их выполнении.

8.4. Стороны обязуются рtврешать все возникЕlющие разногласия в первую очередь
пугем переговоров.

8.5. Стороны обязуются делать все от них зчlвисящее для предотврtuцения
возможЕьrх конфликтов, решать все спорЕые вопросы на основе взаимного уважения и доверия.

IX. Контролъ за выполнением Колпектцвного договqра.

9.1. КонтроJIь за соблюдением настоящего Коллективного договора осуществJIяется
непосредственно каждой из сторон.

9.2. lIри осуществлении контроля Стороны обязаrrы предостtlвJulть необходимую
информацшо.

9.3. Один puв в полугодие стороЕы, подписztвшие настоящий Ко.rшективный договор,
отчитывЕlются о его выполнении на общем собрании.

Х. Ответств_енность сторон.

10.1. По требовшrию представитеJIя работников работодатель обязан приIuIть меры,
предусмотреЕные законодательством, к руководитеJIю, по вине которого нарушtlются или не

ю.R9я у9дов ия настоящего Коллективного договора.

IIредставитель работников:

августа2OТ9

ftчКЦДryf;!Ж

/Т.В.Русанова/
/К.К. Кривчикова/

\ i/b }Е ^._5''i;{*j]l$1.lЖi,,Z'*ri*,r,

")ё 
Ч-'О1&;*.Жt*F.'-" ",f,i *ý е _i

ffiffi,ffi



УведомительнЕlя региýтр ация
пDоведена

Администрация r. Сбншнска

Регистрцион н ь tй Nч 1fo{;;

ýата репigгр ацип' /.{,,_0ý:. # Н _



Приложение:

1. Положение Ng I,25 об оплате

кVlедицинский техникум),

2. Положение Ns l-з4ll о критериях оценки эффективности работников,

3. Соглаrrение по охраЕе труда межДу работодателем и работникаlrли,

4. Соглаrцение о премировании работников гдпоУ КО кМедицинский техникуNI),

5. Перечень профессий и должностей работников, обеспечиваемьIх бесплатной

спецодеждой, специалu"оЙ обу"ью и СИЗ согласно утверждёнIIьD( норм,

и стимулиров ании труда работников ГАПОУ КО



Приложение Ns 3

к коллективному договору

ГАПОУ КО <Медицинский r.х""пуrо

от <30> Еtвгуста 2019 г.

соглашение по охране трчда работодателя. и работников
ГАПОУ КО <<Медицинский техникчм>>

Пр.дставитель работников :

J\b

п/п
Содержание мероприятия Срок выполнения ответственный за

выполнение
1 Организовать обучение, инструктаж,

проверку знаний по охране труда
работников в соответствии с ГОСТ

Постоянно Директор

2 Разработать, пересмотреть инструкции по
охране труда, обеспечить наIIичие копий в
необходимом количестве

1 квартагI
кtIIIендарного года

Лиректор

aJ Регулярно гlриобретать литературу по
охране труда

Постоянно директор

4 Организовать уголок наглядньж пособий
по охране труда, производственной
санитщии, охране здоровья,
противопожарной безопасности

2 кварт€uI
каIIендарного года

Преподаватель-
организатор (основ

безопасности
жизнедеятельности2

дошризывной
подготовки)

5 Обеспечивать работников, занятьж на

работ&хо связанньIх с загрязнением,
специашьной одеждой, обувью и другими
средствами защиты и мылом согласно
нормам.

Постоянно Заведуюrций
хозяйством

6 О.уrцествлять своевременную замену
электроламш для обеспечения
нормчшьного освещения в кабинетах

Постоянно Заведуюrций
хозяйством

7 Проводить необходимые работы по

утеIIлению помеIцений с целью
обесгtечения нормЕtпьного теплового

режима и микроклимата в помещениях в
соответствии Q ГОСТ, СНиП2.04.0б

Постоянно Директор,
заведующий
хозяйством

8 Организовывать и контролировать
периодические медицинские осмотры

2 кварт€[п текущего
года

Лиректор

9 Обесгrечить напичие аптечки первой
медицинской шомощи.

постоянно Заведуюшций
хозяйством

августа2019 г.

/Т.В.Русанова/
/К.К. Кривчикова/

:;ецj"Т-Ё;}

8lý *ft{,#*{!.t,i"*',rj;i,. :\; ý flý{:ffil,iffiýg'*" i}ýT,:з
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Приложение Ns 4

к коллективЕому договору

ГАПоУ Ко кМедициlrский техникум>

от к30> августа 2019 г.

Соглашение о премировании работников ГАПоУ Ко
<<Медицинский техцикчм>>

I. основные положения.

1.1. СоглаrшеIIие о премировaЕии работников ГАПОУ КО <Медицинский техникlм>
вводится в цеJIл( усиления стимулирующей роли премий за конечные результаты
хозяйственной деятельности, а т€кже с цеJIью развития индлвидуальной творческой
иЕициативы каждого работника и повышения ответственности за результаты своей работы.

|.2. Премиатrьный фонд за счёт средств экономии заработной платы и
финапсировапия по соответствующей статье экоIIомической классификации.

1.3. Выплата премий rrроизводится по итогЕlN,I месяца./квартала/года.

1.4. Работники предстЕlвляются к премии индивидуально с учётом ли"шого вклада
каждого работника.

1.5. Обоснованием дJIя начисления премии явJuIются данные бухгалтерской
отчётности настоящее Соглаrrrение.

1.6. Факты утверждения и сЕижеЕия премий обсужлЕlются на общем собршrии по
предстtlвлению ад{инистрации.

II,, Условия и поFФате.тпr премирования.

2.1. Премия распредеJuIется между всеми работниками в rrроцеЕтном соотношении к
основIIому окладу либо в р.вмере сумм, утверждённьD( на общем собрании.

2.2. Размеры премии работникtlпd мЕlксимальными рzlзмерЕlми не огр€шичиваются и
оцредеJIяются в зависимости от размера премиЕlльного фонда.

2.3. Премия выплаIIивается работникЕlп,t, полностью проработавщим квартал (год) и
работникалл, не проработавшим полностью квартutл (год) по увaDкитепьЕым приtмнzlп{.

2.4. Премия выплаIIивается за следующие flокtlзатели в работе:

Административному апшарату (директор,
заместитель директора по учебно-
методической работе, главный бухгшlтер,
ведущиЙ инженер, заведующиЙ хозяЙством,
заведующий производственной практикой,
заведующие отделениями (структурными
подр€lзделениями), заведующий Щентром
содеЙствия трудоустроЙству выпускников

За успешную, ритмичную, высокую
организацию труда, поло}кительный конечный

результат, за совершенствование плановой
деятельности, за инициативу,
предприимчивость, профессион€Iпьное
мастерство, за высокую ответственность, з&

безупречное качественное выполнение
должностных обязанностей

СгrецичtJIистам (преподаватели, ведущий
бухгагrтер, старший лаборант, лаборант,
ведущий экономист, специЕlJIист по закупкам,
заведующий по воспитательной работе,
ведущий библиотекарь, диспетчер

За безупречное и качественное выполнение
должностньIх обязанностаЙ, за овладение
передовыми технологическими и методами
организации труда, проявление инициативы и
творчества, профессионапьного мастерства, з&



*".**"ную работу и высокУю

ответственность"бр*"*rельного 
учреждения)

оТВеТсТВенносТЬИинициаТиВносТЬГIри
выIIолнении своих должностных

обязанностей, содержание yIacTKoB в чистоте

ИшоряДКе,качесТВенноеВыIIолнение
становленного в ннего распорядщq

VtлаДшемУ персОнаIIУ (секретарь, сJIесарь-

электрик, слесарь_сантехник, уборшtик

производственIIы" Й служебных шомеLцений)

упущения:

Работ

2.5" ГIремия сним ается IIолностью или частично

о Нарушение трудовой дисцишлины
о грубые IIроизводственные угIущения,

законодательством

за следуюlцио шроизводственные

предусмотренные трудовым

Пр.дставитель работников :

7К.К. Кривчикова/

густа 2019 г.

.В.Русанова/
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Приложение М 5

к коллективlIому договору

ГАПОУ КО кМедицинский техникум)

от <30> августа 2019 г.

Шеречень профессFй и должностей и нормы бесплатной
выдачи специальной одежды и дрчгих средств индивидyальной

защиты работников ГАПОУ Ко <<Медицинский техникчм>>

Представителъ работников :

Срок носки в
месяцах

Профессия

L2

18

L2
2

,Що износа

flo износа

Слесарь-сантехник Костюм хlб при
выполнении

работ по ремонту
канЕIIIизации
костюм
брезентовый
саIIоги резиновые
рукавицы
комбинированные
перчатки

резиновые
ПРОТИВОГ€LЗ

шланговый
т2
6

Старший лаборант, лаборант хагlат хlб
Перчатки
езиновые

хаlrат хlб
Рукавицы
комбинированные
Перчатки

зиновые

|2
6

6

Уборщик шроизводственньIх и служебньгх
помещений

I2
Дежурные

Дежурные

Костюм х/б
Перчатки
диэлектрические
Галоши
диэлектрические
Очки защитные

Слесарь-электрик

августа2019 г.

/Т.В.Русанова/
/К.К. Кривчикова/

Р-ФФ
trI-qS



=:=#

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИrI КАJIУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
(МЕДИЦИНСКИЙ ТЕХНИКУМ)

(ГАПОУ КО <Медицинский техникр[) )

Рассмотрено на засед ании

Общего собрания

протокол Ng 3 от (30> августа 20|9г.

Согласовано Представитель

<<Утверж(даю>

лире глпоу ко
едиц техникум)

.В.Русанова/

густа 2019 г.работников техникума (гrрофорг цехового

l Кривчикова К.К. /

к30> августа 20|9 г.

положЕниЕ J\tb 1 -25

Об оплате и стимулировании трудаработников

глпоу ко (мЕдIлпд{скI4Й тЕхникуN4>
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ffi'oo,ifJ*\\-W

кlуigдиlrлtнский

т*Iflиi{уfut}

техникума)



t ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате и стимулировании труда работников

Государствен ного авто но м ного п рофесGионал ьноrо
образовательного учреждения Калужской области

<<Медици нски й техникум>>.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами, законами Калужской области
и нормативными правовыми актами, реryлирующими вопрось1 оплаты труда
работников.

Положение распространяется на лиц, именуемых далее по тексry <<Работники>>,
осуществляюtцих у Работодателя трудовую деятельность на основании заключенных с
ним трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с распорядительными
актами Работодателя (далее по тексту - <<Работники>).

Положение применяется при определении заработной платы работников
Государственного автономного профессионального образовательного учрецдения
Калужской области <Медицинский техникум) (далее по тексry Техникум).

3аработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с настоящим Положением.

Заработная плата работника максимальным размером не ограничивается.
Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской
Федерации (в рублях).

Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда работников
Техникума.

Оплата труда работников Техникума состоит из окладов (ставок), доплат и
надба вок ком пенсацион ного и сти мул ирующего характера.

Размер оплаты труда работников определяется по следующей формуле:

Оr:О+КМ+СТ.

Гд" Q - размер оплаты труда работника;
О - окл,ад работника;
КМ- выплаты компенсационного характера;
СТ- выплаты стимулирующего харакгера.

Размеры окладов работников определяются по формуле:
о:Бо+К1 +Ю

БО - базовый оклад;
К1 - повыщающий коэффициент по образовательному учрещдению;
Ю - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

Размер оплать1 труда руководителя определяется по следующей формуле:
Отр=9о+КМ++СТ

Где Отр - размер оплаты труда руководителя;
Ор- оклrад руководителя;
КМ- выплаты компенсационного характера;
СТ- выплаты стимулирующего характера.



Размер оклада руководителя определяется по формуле:
ор=С3П * ,t,5

Где С3П- средняя заработная плата работников Техникума, 3анимающих
должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей
педагогических работников и 1-4 квалификационному уровню должностей
профессорско-преподавательского состава профессиональной группы должностеЙ
профессорско_преподавательского состава и руководителей стрУкryрНых
подразделений;

1, 5_ повышающи й коэффи циент руководител ю образовател ьного уч рещцен ия.

,Щолжностной оклад руководителя Техниlryма устанавливается МинистеРствоМ
здравоохранения Калужской области.

Оклады заместителей руководителя, главных бухгалтеров образовательных
учре>ццений устанавливаются работодателем на 10-30 процентов ниже окладов

руководителей этих учрец,цений.
В целях создания условий для улучшения качества работы заместителей

дирекгора Техникума и главного бухгалтера им может быть установлена персональная
стимулирующая надбавка.

Персонал ьная стимул и рующая надбавка устанавл и вается по решен и ю директора
Техникума.
Размер персональной стимулирующей надбавки определяется дирекгором Техникума и

с учетом профессиональных достижений работника за прошедший год, его
профессионального мастерства, сложности и напряженности в работе, владения
передовыми приемами и методами труда, а также других оснований.

Надбавка устанавливается в абсолютном размере, сроком до 1 года
Размер надбавки рассчитывается исходя из фаtсически отработанного времени

за месяц,
В случаях: изменения условий работы; снижения результатов деятельности;

невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей; нарушения

работником правил внутреннего распорядка Техникума, наличия дисциплинарного
взыскания, по решению директора Техникума выплата надбавки может быть
прекращена до окончания срока ее установления, либо размер надбавки может быть
уменьшен. Решение дирекгора Техникума оформляется в виде приказа с ука3аниеМ
конкретных причин прекращения выплаты надбавки или снижения ее размера.

Размеры базовых ставок работников Техникума устанавливается согласно
приложению N 1 к настоящему положению.

Размеры базовых окладов работников Техникума индексируются 3аконом
Калркской области.

Размеры и условия применения повышаюlлих коэффициентов к базовым
окладам работников Техникума устанавливаются согласно приложению N 2 к

настоящему положению.
Виды и условия выплат компенсационного и стимулирующего хара}сгера

работникам ГАПОУ КО <Медицинский техникум)) устанавливаются согласно
приложению N 3 к настоящему положению.

Фонд оплаты труда работников Техникума формируется из]
,1. Средств на оплаry работников Техникума, объем которых определяется на

календарный год исходя из штатного расписания образовательного учрех{дения на
1 января соответствующего финансового года.

2. Средств.на выплаты компенсационного харакгера в размере не менее 5
процентов от средств на оплаry окладов.

3. Средств на выплаты стимулирующего харакгера в размере не более 50



процентов от средств на оплаry окладов.
Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшихся в ходе исполНения

плана финансово-хозяйственноЙ деятельности в рфультате проведения мероприятий
по оптимизации штатного расписания Техникума направляется на выплаты
стимулирующего характера, оказание материальной помоlли в соответствии с
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в
соответстви и с законодател ьством.

Оплата труда работников Техникума, устанавливаемая в соответствии с
настояцlим положением, не может быть меньше оплаты труда (без учета
стимулируюlлих выплат), выплачиваемой до вступления в силу настояIлего положения,
при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и вьlполнения
ими работ той же квалификации.

Приложение N 1

Размерьl базовьlх окладов работников
ГАПОУ КО (Медицинский техникумD

N

п/п
Размерьl
базовьIх
окладов,

руб.
1 ПрофессиональF{ая квалификационная группа

"Общеотраслевьlе профессии рабочих первого уровня"
1 квалификационньlй уровень 7220
2 квал ификацион Hbl Й уровен ь 7420

2 Профессиональная квалификационная группа
"ОбщеотрqqлевьIе профессии рабочих второго уровня"
1 квалификационньlй уровень 75вв
2 квалификационньlй уровень в306
3 квалификационньIй уровень 9030
4 квалификационньIй уровень 9507

3 Профессиональная квалификационная группа
"ОбщеотраслевьIе должности служащих первого уровня"
Цва лифи кацион н bl й уровен ь 7359
2 квалификацион н bI й уровен ь 7563

4 Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевьlе должности служащих второго уровня"
1 квалифик?ционньIй уровень 7735
2 щвалифи кацион ньlй уровень 8306
3 квалификационньIй уровень 9030
4лqqлификационньlй уровень 9747
5 квалификационньlй уровень 10106

5 Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслё в ые должности служа щих третьего уро в ня"
1 квалификационньIй уровень 9747



2 квалификационньlй уровень 10106
квалификационньlй уровень3

1 0832
4 квалификационньlй уровень 11556

6

5 квалификационньlй уровень 1217 5
Профессионал ьная квалификационная группа
"общеотраслевые должности служащиц четвертого уровня''
1 квалификационньlй уровень 1 2509

квалификацион HbI Й уровеньZ 13341
3 квалификационньlй уровень 1 5009

7

в

П рофессионал ьная квал ифи кацион ная груп па доп*БЫ
работн иков учебно-вспомогател ьного персонала первого
уровня

7735

'l квалификационньlй уровень в306
2 квалификационньlй уровень 9030

9 Профессионал ьная квал ифи кацион ная груп па должностей
педагогических работн и ков
1 квалификационньlй уровень 974в
2 квалификационньlй уровень 10106
3 квалификационньlй уровень 1 0в32
4 квалификационньlй уровень 11556

10 П рофессионал ьная квал ифи кацион ная груп па должностей
руководителей струrсгур н ых подразделен и й
1 квалификационньlй уровень 1 2509
2 квалификационньlй уровень 13341
3 квалификационньlй уровець 1 5009

Примечание:
квалификационный уровень определяется в соответствии с правовыми актами

Федерального органа исполнительноЙ власти в сфере здравоохранения и социального
развития.

I
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t Приложенйе N 2

Размеры и условия применения
повыlцающих коэффициентов к базовым окладам
работников ГАПОУ КО <<Медицинский техникумD

1 . Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается
работникам, занимаюlлим должности, отнеGенные к:

- ПКГ ",Щолжности педагогических работников";
- ПКГ ",Щолжности руководителей струtсгурных подразделений";
на срок присвоения квалификационной категории.
Повышающие коэффициенть1 за квалификационную категорию устанавливаются

работникам образовательных учрещцений в размере:
при наличии высшей квалификационной категории - 1,35;
при наличии первой квалификационной категории - 1,18;
при наличии второй квалификационной категории или подтвердивцих

соответствие занимаемым ими должностям по результатам аттестации _ 1,09.
Прочим категориям работников устанавливается повышающий коэффициент за

квалификационную категорию в размере 1,0.
3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается

руководителям образовательных учрещдений на срок присвоения квалификационной
категории.

Приложение N 3

Виды и условия
вы плат ко м пенGаци он ного и сти мул и рующего характера

работникам ГАПОУ КО <<Медицинский техникумD

1. Выплаты компенсационного характера

К выплатам компенсационного характера относятся:
1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вреднь]ми и

(или) опасными и иными особыми условиями труда.
2. выплаты за рабоry в условиях, отклоняюlцихся от нормальных, в том числе:
- пРи соВмещении профессиЙ (должностей), расширение зон обслуrкивания,

УВелИЧении объема работьl или исполнение обязанностеЙ временно отсугствующего
работника без освобо)ýцения от работь1, определенной трудовьlм договором;

- за рабоry в ночное время;
- за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за сверхурочную рабоry;
- иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права.
Условия и размеры вьlплат компенсационного характера работникам Техникума

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальньlми
нормати вн ы ми актами руководителя в соответствии с законодател ьством.



размеры выплат не могуг быть ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

выплаты компенсационного харакгера руководителям образовательных
учрещдений устанавливаются министерством здравоохранения Калужской области,
вы пол ня ющи м фун кции и пол номоч и и учредителя образовател ьного учрещдения.

в ы платы *, 
"ri 

; ir#J.'J' ;;lН:ЧrН:,;НуТ" u"n"" материального
поощрения труда работников Техникума.

На стимулирование работников, работающих
относящейся к:

по основноЙ должности,

- пкг "rщолжности работников учебно-вспомогательного
уровня";

персонала первого

- пкг ",щолжности работников учебно-вспомогательного персонала второго
уровня";

- пкг ",щолжности педагогических работников", направляется не менее
65процентов средств, предусмотренных в образовательном учрецдении на выплаты
стимулирующего характера.

к выплатам стимулирующего характера относятся:
- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
- надбавка за ученую степень;
- доплаты отдельным категориям работников;
_ премии по результатам работы;
- пооlлрительньlе вьlплаты.

условия применения и размеры стимулирующих выплат.

,Щоплаты 3а сложность и (или) напряженность выполняемой работы
устанавливаются в процентах от оклада работникам, работающим в Техникуме, в
соответствии с коллективньlми договорами, соглацениями, локальными нормативными
актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного
представител ьного органа работн и ков Техн и кума.

,щоплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работьI
устанавливаются на определенный срок, но не более '1 года.

Надбавка за ученую степень устанавливается работникам
соответствии с 3аконом Калркской области от Og.10.1998 N 17-о3 ,,о
технической деятельности в Калужской области''.

отдельным категориям работников Техникума устанавливаются следующие
доплаты:

flоплата до величины прожиточного минимума (далее - прожиточный минимум),
установленного в Калужской области для трудоспосоЁrоrо ,"aёп"rrя, если месячная
заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочеговремени и вьlполнивших. нормь1 труда (трудовые обязанности), ниже величины
прожиточного минимума, в размере разницы межцу месячной заработной платой и
величиной прожиточЁого минимума.

,Щоплата работникам Техникума
_ которым присвоено почетное званий "народный учитель" и другие почетные

3вания ссср, Российской Федерации и союзных республий, входивших в состав ссср,

Техникума в
науке и научно-



установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со
слова "Народный", при условии соответствия почетного звания профилю учрех(4ения, а
педагогических работников - профилю педагогической деятельности или
преподаваемых дисциплин - в размере 3000 рублей в месяц;

- которым присвоено почетное звание Российской Федерации, - в размере
1500 рублей в месяц;

_ награ{денным государственными наградами Российской Федерации, нагрудным
знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации", значком
"Отличник народного просвеlления", - в размере 1000 рублей в месяц.

Работникам Техникума, имеюшим право на вышеперечисленные доплаты,
доплата производится по одному из оснований по выбору работника.

!оплата молодым специалистам, работающим в Техникуме, устанавливается в

размере 20 процентов от оклада за работу в образовательном учрещдении по
должности, относящейся к:

- ПКГ "Общеотраслевые должности сл}Dкащих третьего уровня"
- ГЖГ "Обlлеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
_ ПКГ ",Щолжности педагогических работников"
- ПКГ "flолжности руководителей струкгурных подразделений"
Премирование за качество и результативность вьlполняемых работ, выполнение

особо важных или срочных работ работников Техникума производится по результатам
их работы в целях повышения эффективности их деятельности, повышения
материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для
проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения
качества выполняемых ими работ.

Порядок и условия премирования работников Техникума по результатам труда,
включая показатели эффективности труда, устанавливаются в соответствии с
законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного
профсоюзного ил и и ного п редставител ьного органа работн и ков уч pertqдeн ия.

Порядок и условия премирования руководителя Техникума устанавливаются
министерством здравоохранения Калужской области, выполняющим функции и
пол номоч и и уч редителя образовател ьного учрещцен ия.

К поощрительньlм относятся выплаты в связи с юбилейньlми и праздничными
датами и другие, выплаты, установленные в соответствии с законодательством,
коллективными договорами соглашениями, локальными нормативными актами
работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного
п редставител ьного органа работни ков Техн и кума.

Порядок и условия применения выплаты работникам Техникума устанавливаются
в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями,
локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения
выборного профсоюзного или иного представительного органа работников
муниципал ьного учрех{ден ия,

Порядок и условия применения поощрительных вьlплат руководителю Техникума
устанавливаются министерством здравоохранения Калужской области, выполняюlлим
функции и полномочии учредителя образовательного учре)1дения.

Решение об оказании материальной помоlли руководителю Техникума
принимается министерством здравоохранения Калркской области, выполняюlцим
функции и полномочии учредителя образовательного учрещцения.



Приложение Ng 3

к коллективному договору

ГАПОУ КО кМедицицский техникумD

от <30> ttвгуста 2019 r.

Соглашение пq охране трчда работодателя и работников
ГАПОУ КО <<Медицинский техникчм>>

Пр.дставитель работников :

J\b

п/п
Содержание мерошрия тия Срок выполнения ответственный за

выполнение
1 Организовать обучение, инструктаж,

проверку знаний по охране труда
работников в соответствии с ГОСТ

Постоянно Директор

2 Разработать, пересмотреть инструкции по
охране труда, обесшечить наIIичие копий в
необходимом количестве

1 квартап
капендарного года

Директор

aJ Регулярно приобретать литературу по
охране труда

Постоянно директор

4 Организовать уголок наглядньIх пособий
шо охране труда, производственной
санитщии, охране здоровья,
противопожарной безогtасности

2 KBapTELII

к€tпендарного года
Прегrодаватель-

организатор (основ
безогtасности

жизнедеятельности,
допризывной
подготовки)

5 Обеспечивать работников, занятьIх на
работох, связанньtх с загрязнением,
сшециальной одеждой, обувью и другими
средствами защиты и мылом согласно
нормам.

Постоянно Заведующий
хозяйством

6 О.уrцествлять своевременную замену
электроламп для обеспечения
нормапьного освещения в кабинетах

Постоянно Заведующий
хозяйством

7 Проводить необходимые работы по

утеIIлению помецIений с целью
обеспечения нормЕIпьного теплового

режима и микроклимата в помеIцениях в
соответствии с ГОСТ, СНиП 2.04.06

Постоянно Директор,
заведующий
хозяйством

8 Организовывать и контролировать
периодические медицинские осмотры

2 квартЕLп текущего
года

Лиректор

9 Обеспечить нЕIIIичие аптечки первой
медицинской помощи.

постоянно Заведующий
хозяйством

августа2а19 г.

/Т.В.Русанова/
/К.К. КривчиковаlЁlitК,*}ЬЪ i*. li**.gЁ\; }Ё jlý;;
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Приложение ЛЬ 4

к коллективному договору

ГАПоУ Ко <Медицишский техникуI\4>

от <30> августа 2019 г.

Соглашение о премировании работников ГАПоУ КО
<<Медицинский те4никyм>>

I. основныо положения.

1.1. Соглалдение о премировании работников ГАПОУ КО кМедицинский техникум>
вводится в цеJIях усилеЕия стимулирующей роли премий за конечЕые результаты
хозяйственной деятоJIьности, а также с целью развития инд,tвидуа;rьной творческой
иЕициативы каждого работника и повышения ответственности за результаты своей работы.

|.2. Премиа.тrьный фонд за счёт средств экономии заработной платы п
финансировtlЕиrl по соответствующей статье экономической классификации.

1.3. Вьшлата премий производI,rгся по итогЕtN{ месяца/квартала/года.

1.4. Работники предстtшJuIются к премии инд,Iвидуально с уrётом личного вклада
каждого работника.

1.5. Обосноваrrием дJuI начисления премии явju{ются дtlнныо бухгалтерской
отчётности настоящее Соглашепие.

1.6. Факты уtверждения и снижения премий обсужлЕlются на общем собраrrии по
предстttвлению адд{иЕистрации.

II. Условия и поFазатеrпr премирования.

, 2.1. Премия расrтродеJIяется между всеми работникаrrли в процеЕтном соотношении к
основному окладу либо в рЕвмере с)мм, утвержлённьD( на общем собрании.

2.2. Размеры rrремии работникапr мЕжсимальными рulзмерtlпли не ограниIмваются и
опредеJuIются в зЕ}висимости от размера премиЕlльного фонда.

2.3. Премия выплачивается работникаlrл, полностью проработавшим квартirл (гол) и
работникаlr,t, не проработавшим полностью квартал (год) по ува;кительным притIиIIапл.

2.4. Премия выплатмвается за следующие показатели в работе:

Административному аппарату (директор,
заместитель директора по учебно-
методической работе, главный бухгzulтер,
ведущиЙ инженер, заведующиЙ хозяЙством,
заведующиЙ производственноЙ практикоЙ,
заведующие отделениями (структурными
подразделениями), заведующий Щентром
содеЙствия трудоустроЙству выIIускников

За успешную, ритмичную, высокую
организацию труда, положительный конечный

результат, за совершенствование IIлановой

деятельности, за инициативу,
предприимчивость, профессиончlJIьное
мастерство, зd высокую ответственность, з&

безупречное качественное выполнение
должностных обязанностей

СпециitJIистам (прегrодаватели, ведущий
бухгаптер, старший лаборант2 лаборант,

ведущий экономист, специЕtпист по закупкам,
заведующий по воспитательной работе,
ведущиЙ библиотекарь, диспетчер

За безупречное и качественное выполнение
должностньtх обязанностей, за овладение
передовыми технологическими и методами
организации труда, проявление инициативы и
творчества, шрофессионаIIьного мастерства, за



о браз овательного учрежден ия) качественную работу и высокую
ответственность

Младшему шерсонаIIу (секретарь, сJIесарь-
электрик, слесарь-сантехник, уборщик
производственных и служебных помещений)

За безупречную и качественную работу,
профессионашьное мастерство, з? высок}rю
ответственность и инициативность при
выполнении своих должностных
обязанностей, содержание }частков в чистоте
и порядке, качественное выIIолнение
установленного внутреннего распорядка

упущения:

2.5. Премия сЕимается полЕостью или частиtIно за следующие производственные

о Нарушение трудовой дисциплины
о Грубые производственные упущения,

законодательством
предусмотренные трудовым

Пр aд став итель р аб отнико*в :

В.Русанова/
7К.К. Кривчикова/

густа 2а1'9 г.
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Приложение М 5

к коллективному договору

ГАПОУ КО кМедицинский техникупd)

от <30> августа 2019 г.

перечень пDофессий и должностей и нормы бесплатной
выдачи специальной одежды и дрyгих средств индивидyальной

защиты работников ГАПоУ Ко <<Медицинский техникчм>>

Представитель работников :

Срок носки в
месяцах

Слесарь-сантехник Костюм хlб при
выполнении
работ по ремонту
канаIIизации
костюм
брезентовый
сапоги резиновые
рукавицы
комбинированные
IIерчатки

резиновые
ПРОТИВОГ€LЗ

шланговый

12

18

I2
2

Що износа

Що износа

Старший лаборант, лаборант халrат хlб
Перчатки

иновые

т2
6

Уборщик производственньIх и служебных
помещений

хаlrат хlб
Рукавицы
комбинированные
Перчатки

иновые

т2
6

6

Слесарь-электрик Костюм х/б
Перчатки
диэлектрические
Гапоши
диэлектрические
Очки защитные

I2
Дежурные

Дежурные

дежурные

августа2019 г.

/Т.В.Русанова/
/К.К. Кривчикова/

ffiЁ
Гr-. .*ý" 

tl"',
' ''-' .ib* __ .. ,, ,,,

ý'ý;: й,, *-, з: /З\) <- frъ
n" # '-',,'r/

,{ffi;,i+

ýц,р
+

.-,T--i::., у
.l', 

('

,i":,,, tiZ


